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CAMPUSonline der Technischen Universitat Graz sucht eine*n Mitarbeiter*in fir den

Betrieb der IT-Infrastruktur (m/w/d)

30 — 40 Stunden / Woche inkl. bezahlter Mittagspause

)

N

o)

Bezahlte
Mittagspause

Flexible
Arbeitszeitgestaltung

Betriebliches

Gesundheitsmanagement

Einkaufs-
verglnstigungen

Aus- und Weiter-
bildungsmdoglichkeiten

)

Universitats-
sportprogramm

CAMPUSonline ist ein Campus-Management-System, das priméar zur Verwaltung von Lehre und Forschung (Lehrveranstaltungen,
Prifungen etc.) dient und einen sehr hohen Funktionsumfang aufweist. Das System ist an vielen dsterreichischen und deutschen

Universitaten im Einsatz und wird laufend weiterentwickelt.

Nahere Informationen: https://campusonline.tugraz.at, Beispiel: https://online.tugraz.at

Ihre Aufgaben

= Beschaffung von PC-Arbeitsstationen

= Betreuung der MS- und Linux-Arbeitsstationen
(Einrichtung, Wartung, Verwaltung)

= Betreuung und Wartung der hochverfigbaren RDS-
L6sung

= Unterstiitzung der Datenbankadministrator*innen bei
deren Wartungstatigkeiten

= Unterstiitzung des Release Managements

= Verwaltung von IP-Adressen und der
Netzwerkinfrastruktur, sowie der Telefonnebenstellen

= Instandhaltung der technischen Einrichtungen der
Gebéaude

= Inventarverwaltung und Durchflihrung von Inventuren

lhr Profil

= fundiertes Microsoft-Knowhow: Windows Clients
[vorwiegend Win 10,11], Windows Server 2019 und
2022, Active Directory

= Erfahrung mit RDS-Hochverfligbarkeitslosungen

= Hardware-Skills fur Wartung von PC-
Arbeitsstationen, insbesondere HP und Lenovo

= Von Vorteil: Erfahrung mit Linux

= Hohe Lernbereitschaft und Dienstleistungsmentalitat

= Hohes Qualitatsbewusstsein und Freude an genauer
Arbeit

= Teamplayer*in mit guten Deutschkenntnissen

Unser Angebot

= Interessante Tatigkeit in einem freundlichen,
innovativen und kooperativen Team

= Moderne IT-Umgebung mit hohem Anspruch an
Innovation und Qualitéat

= Krisensichere Arbeitgeberin mit internationaler
Reputation

= Flexible Arbeitszeitgestaltung und Home-Office-
Mdoglichkeit

= Betriebliches Gesundheitsmanagement

= Zuschuss zu o6ffentlichen Verkehrsmitteln

= Universitatssportprogramm etc.

Das Mindestgehalt fur diese Position liegt bei monatlich
€ 2.950,00 brutto auf Vollzeitbasis (14x jahrlich). Eine
Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und
Erfahrung ist fir uns selbstverstandlich.

Werden Sie Mitglied eines jungen, leidenschaftlichen und
humorvollen Teams, das Ideen und Eigenverantwortung
schéatzt. Es erwarten Sie herausfordernde und vielseitige
Tatigkeiten in einem krisensicheren Umfeld und ein
umfangreiches Fortbildungsprogramm zur personlichen
Weiterentwicklung.

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis spéatestens 24.01.2024 liber das Jobportal der TU Graz.
Bei Fragen steht Ihnen Frau Martina Kirschbaum (recruiting@campusonline.at, 0316/873-38501) jederzeit gerne zur Verfiigung.

www.campusonline.tugraz.at/karriere/
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